FREGUESIA DE LONGOMEL

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA), DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMFQ INDETERMINADO

1 -Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11
de Jjaneiro, conjugade com os artigos 30.° 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Pliblicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, faz-se
pliblico gue, na sequéncia da deliberacgido favoravel da Junta de Fraguesia
de Longomel de 29 de Jjaneiro de 2022, se encontra aberto procedimento
concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de empregc publiceo por
tempo indeterminado, tendo em wvista o preenchimento de dois postos de
trabalhc nc Mapa de Pesscal da Junta de Freguesia de Longomel, na
categoria/carreira geral de assistente  operacional {cantonciro de
limpeza) .

2 — Caraterizagdc do posto de trabalho: Para além do contetdo
funcional previstoc na LTFP para © grau de conmplexidade 1, pretende-se que
os candidatos executem as seguintes tarefas: remog&o de lixos e

equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de
vias publicas, remog&o de lixeiras e extirpacdo de ervas.

3 - A descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
contratado de fungdes, ndo expressamente mencionadas, gue lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha gqualificacgédo
profissional adequada e gue n&c implique desvalorizacdo profissional.

4 — Declara-se gque ndo se encontram constituidas reservas de
recrutamento internas na Freguesia de Longomel, bem como ndo se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarquias, prevista
na alinea t) do n.° 1 do artigo %0.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro.

5 - De accordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarguias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homclogada pelo
Senhor Secretadric de Estade da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014,"as autarquias locais n8o té&m de consultar a Direcio-Geral da
Qualificagdc dos Trabalhadores em Fungdes Puablicas (INA) ne &ambito do
procedimentce prévice de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdc”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

6- Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Leil Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, Portaria
n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.%12-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento cencursal e ¢ Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de ijaneiro
{Cédigo de Procedimento Administrativo) e demais legislagio aplicavel.

7-Local de Trabalho ~ Area geografica da Freguesia de Longomel.

8 - Posicicnamento remuneratério - Obedecerd ao disposto no artigo
38.° da Lei Geral deo Trabalho em FuncgSes Publicas, sendo a posicdo de

referéncia - 705,00 € (setecentos e cinco eurocs) correspondente & 4.°



posigdc remuneratodria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da
Tabela Remuneratédria Unica.

9 - Ambito do recrutamento:

8.1 Para cumprimento do estabelecidc no n.®°3 do artigo 30.° da LTFP, o©
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego ptblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacgdo e eficiéncia que
devem presidir & atividade municipal, conforme deliberac8oc a gque acima se
faz referéncia, noc casc de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalhe objetc do presente procedimento concursal por aplicag¢do do
dispostoe no nimero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal gquem ndo possua uma relagdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinade previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com & sem vinculoc de emprego publico, nos termos do n.%4 deo
artige 30.° da LTFP.

9.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10— Requisitos de Admissdo: 0Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalhce em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.®35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacioconal;

b} Ter 18 anog de idade complctos:

c} Nio estar inibido do exercicic de fungdes pilblicas ou interdito para o
exercicio das func¢des a gue se candidata;

d} Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes;

e} Ter cumprido as leils de vacinacdo obrigatéria.

11 - Habilitac¢des literdrias exigidas: Exige-se a escolaridade minima
cbrigatéria, de acorde com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/19%66
€& exigida a 4.° classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967, & exigida a
6. classe ou 6.° ano de esceolaridade & aos nascidos a partir de
01/01/1981 & exigido o 9.° anc de escolaridade (sem prejulzo de eventuais
situagdes ja existentes e enquadravels no ambito do previsto na Lei n.°
85/2009, de 27 de agosto, na sua redacdc atual - 12 anos de
escolaridade). O nivel habilitacional exigido em funcio da idade ndc é
passivel de ser substituldo por formagdo ou experiéncia em fungdes
similares e equiparadas.

12 - Os candidatos devem reunir o©s requisitos referidos até & data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

13 - Prazo de validade: O procedimento concursal é wvalideo para o
preenchimento dos postos de trabalho supra referenciados e para efeitos
do previsto no n.%4 do artige 30.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril.

14 - Forma e praze para apresentagdo das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, gque foi publicade por extrato no Diidrio da Repablica, nos termos
de artigeo 18.° da Portaria n.®%125-A/2019, de 30 de abril.

14.2- Formalizagdc das candidaturas: As c¢andidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatdério de formulédrio tipo,
disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia de Longomel ou no site
www. jfreguelongomel.pt, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesiza de
Longemel, com indicagio expressa da referéncia do procedimente concursal
a que corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

14 .3—- 0Os formulédrios de candidatura dever&oc ser acompanhadcs, scb
pena de exclusio, dos seguintes documentos:



a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente a identificacdo pessoal, habilitacdes
literarias, as acgdes de formagdo, congressos ou afins, estagios e
experiéncia profissional ou gquaisquer circunsténcias ou elementos dque
possam influir na apreciagdo do seu méritc ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdpias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticades, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;

b)Noc casc dos candidatcs detentores de relagdo juridica de emprego
publiceo, declaracidc (com data reportada ao prazo estabelecide para
apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relagdo juridica de emprego paklico, a descricgéo das
atividades/fungdes que atualmente executa, as Ultimas trés mengdes de
avaliagdo de desempenho e a identificagio da carreira/categoria em gue se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracédc reportada
ao nivel e posiclo remuneratdria auferidos;

c) Fotocodpia legivel do decumento comprovative das habilitacgdes
literarias;

d)Fotoctpias do cartdc de identificacdo fiscal e do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidaddo (decumentes facultativos).

16 - A apresentacgic da candidatura é& efetuada em suporte de papel, por
ausénecia de  plataforma celetrdnica gque asscegure a  apresentagdo da
candidatura em suporte eletrdnico, entregue pesscalmente na Secretaria da
Junta de Freguesia ou remetida por corrsio registade, com avisc de
rececdo, para a Junta de Freguesla de Longomel, Rua Manuel Nunes Marques
Adegas, n.°65, 7400 -~ 454 Longomel. Ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrdnico ou por fax.

Questdes relacionadas com ¢ presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: jfreg.longomel@sapo.pt

17- As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termcs da lei.

18 -~ Métodos de selegdo: em conformidade com o artige 36.° da Lei
Geral do Trabalhe em Funges Publicas, aprovada em anexo a Leil
n.°35/2014, de 20 de Jjunho, os métodes de selecdo a aplicar aos
candidatos abrangidos pelc n.%l, do artige 36.°. da LTFP, seridc
constituidos por Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliacéo
Psicoldgica (AP), o0s quals serdo complementados com o método de selegdo
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

i8.1 - A Prova Prética de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, e, ou prcfissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo, terd a duracdo de 15 minutes, serd de
realizacdo individual e consistird na execugdo de algumas tarefas
inerentes & atividade de <cantoneiro de limpeza, designadamente:
identificar e colocar os utensilios e o©0s equipamentos de protegéo
individual necessarios para executar a limpeze de uma sarjeta e a limpeza
da via pablica

A prova serd avaliada de acordo com ¢s seguintes pardmetros:

a) Percecgio e compreens&o da tarefa - Avaliag&o da atitude e capacidade
de entender a tarefa gque deve executar:

0 valores — Ndc demonstrou percecfo nem compreensdo da tarefa;
1 valor — Demcnstrou insuficiente percegio e compreensdce da tarefa;
2 valores — Demonstrou reduzida percegdo e compreensdo da tarefa:;



3 valores - Demonstrou razoavel percegdc e compreensdoc da tarefa;
4 valcres —~ Demonstrou boa perceg¢do e compreensdo da tarefa;
5 valores - Demonstrou elevada percegio e compreenséc da tarefa.

b) Qualidade de realizacdc da tarefa - Avaliacdo do dominio técnico da
tarefa realizada:

0 valores ~ N&o realizou nenhuma tarefa:;

1 valor - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valeores - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouce significativas;

3 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéneias significativas;

4 valores ~ Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco significativas;

5 valores - Tarefa completa e realizada sem deficiéncias;

c) Celeridade na execugdo - Avaliacdo da rapidez com gque realiza a
tarefa:

0 valores - Nao consegue executar a tarefa dentro do tempe concedido de 15 minutos;
1 valer — Executa a tarefa de forma completa em menos de 15 minutos;

2 valores — Executa a tarefa de forma completa em menos de 14 minutos;

3 valores - Executa a tarefa de forma completa em menos de 13 minutos;

4 valores - Executa a tarefa de forma completa em mencs de 12 minutos;

5 valores — Executa a tarefa de forma completa em menos de 11 minutos;

d} Grau de conhecimentos demonstrados - Avaliac8o do conhecimentce dos
procedimentos exigidos para a execugdc da tarefa:

0 valores - Revelou auséncia de conhecimentos;

i wvalor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos;
2 valor — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos:

3 valor - Demonstrou razcavel grau de conhecimentos;

4 valor - Demonstrou bom grau de ccnhecimentos;

5 wvalor — Demonstrcou elevade grau de conhecimentos;

A Prova Priatica de Conhecimentos sera valorada de 0 a 20 valcres,
considerando-se a wvaloracdo até &s centésimas. A classificacgdo final da
prova corresponderd ac resultade da soma aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos pardmetros acima referidos, nos
seguintes termos:

PPC = a + b + ¢ + d

Sendo:

PPC = Prova Prética de Conhecimentos;

= Percecio e compreensdo da tarefa;
Qualidade de realizacdo da tarefa;
= Celeridade na execugdo;

= Grau de conhecimentos demonstrados.

0o
i

18.2 - A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicelédgica, aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagdo &s exnigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendc como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avallacdo Psicoldgica serd valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nioc Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
ou guando © método seja realizado numa tUnica fase, através dos niveis



classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacgdes de 20,16,12,8 e 4
valores.

18.3 - A Entrevista Profissional de Selegfio visa avaliar, de forma
objetiva e sistem&tica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdc estabelecida entre o
entrevistader e o© entrevistado, nomeadamente o©s relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpesscal.

A votacfo nominal e por maicoria, sendo o© resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacfes dos parimetros a
avaliar.

Parametros a avaliar:
a} Motivag&c e maturidade para o desempenho do lugar — 4 valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,92 valores

b} Interesse e experiéncia profissional - 4 wvalores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Poucc - 1 & 1,9 valores

¢) Capacidade de expressdc -~ 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 & 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

d) Espirito de iniciativa - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores

e} Preocupagdoc pela valorizacdec e atualizagdo profissional - 4
valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 wvalores

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo resultara da
aplicacdo da seguinte fdérmula: EPS= a + b + ¢ + d + e

1i8.4 - Ordenacgdo Final - A ordenacdo final serd obtida numa esczala de
0 a 20 valores através da férmula seguinte:
OF = (PPC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

CF = Ordenagdo Final

PEC = Prova Pradtica de Cenhecimentos

AP = Avaliagdo Psicelégica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

12 - Acs candidatos abrangidos pelc n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.%35/2014, de 20 de Jjunho, serdo aplicados os métodos de selegdo
Avaliacdc Curricular (AC), Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC),
e Entrevista Prcofissional de Selegdo (EPS), desde gue estes ndc sejam
afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo aplicadoes
os métodos de seleg¢do supra referidos para os candidatos abrangidos pelo
n.%l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PPC, AP e EPS.

18.1 - Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitac8c académica ou profissional,
percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida.



Para tal serdc considerados e ponderados os elementos de malor
relevancia para ¢ posto de trabalhc a ocupar, e gue sdo o0s seguintes:
Habilitac&c académica ou nivel de gqualificagdo certificado pelas
entidades competentes, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliag8o do Desempenho.

Este fator serd valcrado na escala de 0 a 20 valores com valoragldc
até as centésimas, seguindo a aplicagdo da férmula e ¢ seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD

4
Sendoc:
HA = Habilitagdo Académica: onde seré ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de gualificacéo certificado pelas entidades
competentes.

20 valores - Habilitacdo de grau académico superior & obrigatdria;
16 valores - Escolaridade cbrigatdria em fungdoc da idade.

FP = Formacgdc Profissional: considerando-se as Aareas de formagdo e
aperfeiccamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcgédo.

Sem acdes de formacgdc - 0 valores:

Acdes de formacdo com duragdc < & 35 horas - 10 + 1 valor/cada agédo;

Acdes de formagdo com duracdo > a 35 horas - 10 + 2 valores/cada acdo;

Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formacdo, este fator nioc
podera ser superior a vinte valcres.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia scbre a execugdo de
atividades inerentes ac postc de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Até 1 ano - 10 wvalores

Superior a um anc e até 3 anos -~ 12 valores

De 4 a 6 anos — 14 wvalores

De 7 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos - 18 wvalores

Superior a 14 anos - 20 valores

56 serd contabilizado como tempc de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes & categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromissc de honra.

AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a

trés anos, em que o candidato cumpriu ou executcou atribuig¢dc, competéncia

ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida,

em mencgdo quantitativa de acordo com a seguinte férmula: AD={A+B+C), em
3

que A, B, & C ceorrespecndem, respetivamente &s avaliag¢des de desempenho
dos trés ultimos anocs de servico:

Desempenho Inadequado - 5 wvalores

besempenho Adequado - 15 valores

Desempenhoc Relevante - 20 wvalores

Para efeitos do disposto na alinea ¢} do n®2 do artigo 8° da Portaria
n.%125- A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos ndc possuam avaliacdo



de desempenho relativa ac periodo a considerar, por motivos gue ndo lhe
sejam imputéveis, o jlri atribuird a classificacdo de 15 valores.

19.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa obter, através de
uma relacdo interpessoal, informagdes scobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fung&o. Para esse efeito serd elaborade um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado & uma grelha
de avaliacdo individual, que traduz & ©presenca o¢u auséncia dos
comportamentos em andlise, avallado segunde os niveis classificativoes:

Elevado - 20 valores;
Bem - 16 wvalores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 wvalores;
Insuficiente - 4 valores.

19.3 - A Entrevista Profissional de Seleclo sera avaliada e
classificada nos termos atras referides.

1%.4 - Ordenacgdo Final ~ A Ordenacdo Final serd obtida numa escala de
0 a 20 wvalocres com valcoracdc até &s centésimas, através da férnula
seguinte:

or = (AC x 45% + ERC x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecio

20 - Os métcdos de selecdo serdo aplicados num unice momento, podendo
por motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos
métodos de selecgdio, optar-se pela sua utilizagio faseada. A aplicagdo dos
métodos de selegdo, conforme seja num Unice momento ou faseadamente, sera
efetuada nos termos do disposto no artige 7.° da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacgdo.

21- 0s métedos de selegdo tém caracter eliminatédrio, pelo que seric
excluidos os candidatos que cbtenham uma valoragdo inferier a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sende aplicado ¢ método ou fase
seguinte.

22 - A falta de comparéncia dos candidatos em gualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

23- Em caso de igualdade de valoracio, entre candidatos, c©s critériocs
de preferéncia & adotar serfo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.%125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagéo.

24~ Compesigdo do Juri: Presidente - Nunc Jorge Perdigio Medina, Chefe
de Divisdc de Planeamento e Gestdo Urbanistica da Cé&mara Municipal de
Ponte de Sor, gue serd substituide nas suas faltas e impedimentos pelo
primeirc vogal efetivo;

Vogais Efetivos — Jodc Manuel Lopes, Fiscal da Camara Municipal de Ponte
de Sor e Justo da Cruz Carvalho Moura, Encarregado Geral Operacional da
Camara Municipal de Ponte de Sor

Vogals Suplentes - Manuel Marques Cabecas, Assistente Técnico da Junta
de Freguesia de Longomel e Lina Isabel Dias Martins, Tesoureira da Junta
de Freguesia de Longomel.



25 - Assiste ac juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

26 — Sempre que sclicitadas serfo facultadas aos candidatos as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagBo e respetiva ponderacgdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e ¢
sistema de valoragdo final.

27 - Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019%, de 30 abril
na sua atual redagdo, terminada a apreciagdoc das candidaturas, os
candidatos excluidos s8c notificados para a realizagdo de audiéncia
prévia nos termos do Céddigo de Procedimente Administrativo.

28 - 0Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selegdoc por uma das formas previstas no artige 10.° da
Portaria n.°%125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacgdo. A
notificagdc indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos de
selecdo.

2% - A publicitacdc dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pégina eletrédnica da Junta de Freguesia de Longomel em:
www.jfreguelongomel.pt

30 - Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
na sua atual redagdo, a lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados é aplicavel, com as necessérias adaptagdes, ¢ disposte no
artigeo 10.°.

31 - BApés homologagdo, a lista unitéria de ordenacgdo final seréd
afixada em local visivel e pablico na Secretaria da Junta de Freguesia de
Longomel, disponibilizada na sua pdgina eletrdnica e serd ainda publicado
um avisc na 2.% série do Didric da Repiblica com informacdc sobre a sua
publicitacdo.

32 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicgdo, a
Administrac¢do Publica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso  aoc emprego e na progressdo profissicnal, providenciande
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma dJde
discriminacéo.

33 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.®° 29/2001, de
3 de fevereiro, o [(a) candidato (a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdoe, a qual prevalece sobre gqualguer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo €.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss3o, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencicnar todos
035 elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto ~lei.

34 ~ A Junta de Freguesia de Longomel informa que os dados pessoais
recolhidos s8¢0 necessirios, dGnica e exclusivamente, para a apresentacgio
de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de
proteciio de dados pessoais (Leli n.® 67/98, de 26 de outubro, na sua
redagdoc atual e ¢ Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os decumentes apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo gue © acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdo.



35 - Em tude o que ndc esteja previstoc no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

36 - A publicagdc integral do procedimento concursal, serd publicitada
na pédgina eletrénica da Junta de Freguesia de Longomel em
www.jfrequelongomel.pt, na Bolsa de Emprego Pablico, acessivel em
wwWw.bep.gov.pt e disponivel para consulta na Secretaria da Junta de
Freguesia de Longomel.

Longomel, 03 de marge de 2022. O Presidente da Junta de Freguesia, Pedro
Miguel Martins Marques.



