FREGUESIA DE LONGOMEL
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL ({CANTONEIRO DE LIMPEZA), EM REGIME DE CONTRATC DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO

1 - Para efeitos do disposte no n.°l do artigo 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.°145-aA/2011, de 6 de abril, conjugade com ¢ artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°®35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico gue, na sequéncia das deliberacdes favoraveis da
Junta de Freguesia de 30.06.2018 e 25.08.2018, se encontra aberto
procedimento concursal comum, para constituicgd@o de relacdo juridica de
emprege ptblice na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Longomel,
na categoria de assistente operacional {cantcneiro de limpeza).

2 - Legislacac aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de junho; Decreto -
Regulamentar n.°14/2008, de 31 de julho; Portaria n.°1553-C/2008, de 31
de dezembro; Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de & de abril; Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro e demais legislacdo aplicavel.

i - Local de Trabalho - As funcdes serdo exercidas na area
geografica da Freguesia de Longomel.
4 - Caraterizacdc dos postos de trabalho: Para além do conteudo

funcional previsto na LTFP para o grau de complexidade 1, pretende-se que
os candidatos executem as seguintes tarefas: remog8o de 1lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de
vias pubklicas, remocdo de lixeiras e extirpagdo de ervas.

5 - HabilitacBes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966: 4.° ano de
escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6.° anc de
escolaridade; nascidos a partir de 01.01.1981: 9.° anc de escolaridade
(sem prejuizo de eventuais situagdes j& existentes e enquadraveis no
ambito do previsto na Lei n.°85/2009, de 27 de agoste - 12 anos de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituigsio de nivel
habilitacional por formacgldc ou experiéncia profissional.

6 - Prazo de validade: O procedimento concursal ¢é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
nos n.°s 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.°B83-A/2009, de 22 de janeiro.

7 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direc¢io Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administra¢do Local, em 15 de julho de
2014, "as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificacac dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamentc de trabalhaderes em situagdo de
requalificagao”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

8 - Requisitos de Admissic ac procedimento concursal:

Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convencgaoc internacional;



b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) WNao estar inibido do exercicic de fungbes pdblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquice indispensaveis ac
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo cobrigatéria.

9 - Niaoc podem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se
encontren integrados na carreira, sejam titulares da categoria e n8o se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pesscal do 6rgdo ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacgéo se publicita o procedimento.

10 - O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminade previamente
estabelecida e em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento por trabalhadores com relagéo
juridica de emprege publico por tempo indeterminade ou gque se encontrem
em situacdo de requalificacdo, o© recrutamente serd efetuado de entre
trabalhaderes com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinade ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico,
nos termos do n.°4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes
Piblicas, aprovada pela Lei n.®%35/2014, de 20 de junho.

11 - Forma e prazo para apresentac8o das candidaturas: 10 dias uteis
a contar da data da publicagdc do aviso da abertura do procedimento
concursal no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.%83=-A/2009, de 22 de janeiro.

11.1 - Formalizagdc das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatérico de formulario tipo,
disponivel, na Secretaria da Junta de Freguesia de Longomel ou no site
www.jfreguelongomel.pt e entregue pessoalmente na Secretaria da Junta de
Freguesia de Longomel durante o horédrio de expediente, das 08h00 as 13h00
e das 14h00 as 16h30, ou remetido por correio registado, com aviso de
recec¢ac, para a Junta de Freguesia de Longomel, Rua Manuel Nunes Marques
Adegas, n.°65, 7400 - 454 Longomel.

11.2 - A apresentacdc da candidatura deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusfo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual <conste a identificagdo pessoal, habilitag¢des 1literéarias,

experiéncia profissional, formacéo profissional e quaisquer
circunstdncias gue possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
constituir motive de preferéncia legal, os quais, todavia, sbd serédo

tidas em consideracio pelo jiri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente fotocdpia dos documentos comprovativos da
frequéncia das ag®es de formacdo e da experiéncia profissional;

b) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico na carreira/categoria de que
seja titular, posigio remuneratéria e a avaliagdo de desempenho relative
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos € a caraterizagdo do posto de
trabalho que ocupa, ou ocupou por 1Ultimo no caso de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal;

c)Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literérias;

d)Fotocépias do cartdo de identificagio fiscal e do bilhete de
identidade ou do cartdo de cidadac (documentos facultativos).

12 - Serdc excluidos do procedimento os candidatos que nao rednam os
requisitos obrigatérios atrads estabelecidos.



13 - N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrodonico
ou por fax.

14 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 - Assiste ao Jjuri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duavida sobre a situag3c que descreve no seu curriculo, a
apresentacio de documentos comprovativos das suas declarages.

16 - Nos termos da alinea t) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.°83-aA/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do jari,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdoc de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que as solicitem.

17 - Métodos de selecdo: Nos termos do artige 36.° da Lei n.°35
/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo sa&o os seguintes: Avaliacgéo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS}.

17.1 - Avaliagio Curricular (AC) wvisa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de fung¢gdes exercidas e avaliacdc de desempenho obtida.
Para tal serdio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagao
académica ou nivel de qualificagdo <certificade pelas entidades
competentes, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao
do Desempenho.

17.2 - A Entrevista Profissional de Selecd3o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagido estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionades com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17.3 - A classificac3o final ser& expressa de 0 a 20 valores, e sera
calculada através da seguinte férmula: CF = (AC x 60%) + (EPS x 40%)

18 - Composigdc do juri: Presidente - Anténic Miguel Almeida
Ministro, Chefe de Divisdo de Projetos e Obras Municipais do Municipio de
Ponte de Sor;1.° Vogal efetivo: Justo da Cruz Carvalho Moura, Encarregado
Geral Operacional do Municipio de Ponte de Sor, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vegal efetivo:
Jodo Manuel Lopes, Fiscal Municipal Especialista Principal do Municipio
de Ponte de Sor; 1.° Vogal suplente: Nuno Jorge Perdigdo Medina, Técnico
Superior do Municipio de Ponte de Sor e 2.° Vogal suplente: Anténio
Manuel de Matos Casaca, Secretéario da Junta de Freguesia de Longomel.

19 - Cada um dos métodos utilizados serd eliminatério, pela ordem
enunciada, e seri excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o metodo
ou fase seguinte.

20 - A ordenacsio final dos candidatos cumprird o previsto na alinea
d) do n.°1 do artigo 37.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho (primeiroc os
candidatos colocados em requalificac3o e, esgotados estes, o0s restantes
candidatos), e & efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacgdes
guantitativas obtidas em cada método de selegdo, conforme o artigo 34.°
da Portaria n.°83-A/2009,de 22 janeiro, alterada pela Portaria n.°145-
/2011, de 6 de abril.

21 - A lista unitaria de ordenac3c final, apés homologagdo, sera
publicitada na 2.? Série do Didrio da Reptblica, afixada em local visivel
e publico das instalacdes da Junta de Freguesia de Longomel e
disponibilizada na sua pégina eletrdnica.



22 - Em caso de igualdade de valoracdc, entre candidatos, o0s
critérios de preferéncia a adotar serfioc os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.°83-A/2009 de 22 de janeiro.

23 - Exclus3do e notificaclio de candidatos: De acordo com ©
preceituade no n.°l do artigo 30.°, os candidatos excluidos seréo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a}, b), c) ou d} do
n.°3 do artigo 30.° da Portaria n.°83-A/2009,de 22 de janeiro para a
realizacd3c da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdc cenvocados,
através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagio dos métodos
de selecd3o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢} ou d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.°83-A/2009 de 22 de janeiro.

24 - A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de selecio
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico, das instalagfes da Junta de Freguesia de
Longomel e disponibilizada na sua pégina eletrdnica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas
a), b) ¢) ou d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria n.°83-A/2009 de 22 de
janeiro.

25 - Determinacadoc do posicionamento remuneratério - De acordo com ©
n.°l1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratérias
da categoria & objeto de negociaclo com o empregader piblico, a qual terd
lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal com 0S8 limites
e condicionalismos impostos pelc artigo 42.° da Lei n.°82-B/2014, de 31
de dezembro, aplicavel por forga do disposto no n.°l do artige 20.° da
Lei n.°114/2017, de 29 de dezembro, tendo como remuneracdo de referéncia
a 1.* posigdo remuneratéria, nivel 1 a gue corresponde presentemente a
remuneracgadao de 580,00 €.

26 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, “a
Administracso Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdc profissicnal, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

27 - Quotas de Emprego: De acordo com o n.°3 do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualguer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar no requerimento de admissio, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdc a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supra mencionado.

28 - MNos termos do disposto no n.°l do artigo 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, o aviso respeitante & abertura do
procedimente concursal serd publicitado na Bolsa de Emprego Publice
{www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte & publicagdo, no Didrio da
Republica, na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Longomel e por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num

Longomel, 11l de o
Pedro Miguel Martins

ubrof de 2018. O Presidente da Junta de Freguesia,



